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๒.๒.๓ องค์ประกอบของการจดัการความรู้     ๔๓ 
๒.๒.๔ ขัน้ตอนของการจดัการความรู้      ๔๕ 
๒.๒.๕ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการจดัการความรู้       ๕๕ 
๒.๒.๖ ผลลพัธ์ท่ีได้จากการจดัการความรู้       ๕๙ 

 ๒.๓  วิเคราะห์แนวคดิการจดัการความรู้ในวิทยาการสมยัใหม ่   ๖๑ 
๒.๓.๑ ความหมายของการจดัการความรู้       ๖๑ 
๒.๓.๒ ขัน้ตอนและองค์ประกอบของการจดัการความรู้     ๖๒ 
๒.๓.๓ เป้าหมายของการจดัการความรู้      ๖๒ 
๒.๓.๔ วิเคราะห์ปัญหาและอปุสรรคของการจดัการความรู้      ๖๓ 

 ๒.๔ สรุป       ๖๔ 

บทที่ ๓  แนวคดิการจัดการความรู้ในพระพุทธศาสนา      ๖๖ 

๓.๑ แนวคดิเก่ียวกบัความรู้ในพระพทุธศาสนา     ๖๖ 
๓.๑.๑ อายตนะ ๖ แดนรับรู้และเสพเสวยโลก     ๖๖ 
๓.๑.๒  ประเภทของความรู้         ๖๘ 

๓.๒ แนวคดิเก่ียวกบัการจดัการความรู้ในพระพทุธศาสนา     ๗๑ 
๓.๒.๑ โครงสร้างการบริหารจดัการองค์กรสมยัพทุธกาล   ๗๑ 

๓.๒.๑.๑  เอตทคัคะในพระพทุธศาสนาเถรวาท     ๗๔ 
๓.๒.๑.๒  ความหมายของ “เอตทคัคะ”      ๗๕ 
๓.๒.๑.๓  ประเภทของเอตทคัคะในพระพทุธศาสนา    ๗๗ 

๓.๒.๒ เคร่ืองมือการจดัการความรู้ในพระพทุธศาสนา    ๘๔ 
๓.๒.๒.๑ หลกัอปริหานิยธรรม        ๘๔ 
๓.๒.๒.๒ หลกัสาราณียธรรม       ๘๕ 
๓.๒.๒.๓ หลกัสปัปริุสธรรม       ๘๖ 
๓.๒.๒.๔ หลกัวฒุิธรรม        ๘๗ 
๓.๒.๒.๕ หลกัสมัมปัปธาน       ๘๘ 

 ๓.๒.๓  กิจกรรมการจดัการความรู้ในพระพทุธศาสนา     ๘๙ 
  ๓.๒.๓.๑  กิจจาธิกรณ์ : แนวคดิการจดัการความรู้ระดบัองค์กร  ๘๙ 
  ๓.๒.๓.๒  กิจวตัร : แนวคดิและกิจกรรมเพ่ือการจดัการความรู้   ๙๒ 

  ๓.๒.๓.๓ สงัคายนา: ตวัอยา่งการจดัการความรู้ในพระพทุธศาสนา ๑๐๒ 
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๓.๓  แนวคดิการจดัการความรู้กบัการปฏิบตัธิรรมในพระพทุธศาสนา               ๑๐๙ 
 ๓.๓.๑ ความหมายของ “วดั” ในสมยัพทุธกาล     ๑๐๙ 

๓.๓.๒ ความเป็นมาของวดัในพระพทุธศาสนา     ๑๑๐ 
 ๓.๓.๓ ลกัษณะของวดัในสมยัพทุธกาล      ๑๑๖ 

๓.๓.๔ ความเป็นมาของวดัในประเทศไทย        ๑๒๐ 
๓.๓.๕ เป้าหมายของการจดัการความรู้ในพระพทุธศาสนา    ๑๒๕ 

 ๓.๔ สรุป           ๑๒๗ 

บทที่ ๔  รูปแบบการจัดการความรู้ของสาํนักปฏบัิตธิรรม     ๑๒๙ 

๔.๑ รูปแบบการจดัการความรู้ของสํานกัปฏิบตัธิรรม     ๑๓๐ 
  ๔.๑.๑ รูปแบบการจดัการความรู้ของวดัร่ําเปิง (ตโปทาราม) จ.เชียงใหม ่ ๑๓๐ 
  ๔.๑.๑.๑ ข้อมลูสภาพทัว่ไป       ๑๓๐ 

๔.๑.๑.๒ วิเคราะห์ขัน้ตอนการจดัการความรู้     ๑๓๕ 
๔.๑.๑.๓ วิเคราะห์องค์ประกอบของการจดัการความรู้   ๑๔๐ 
๔.๑.๑.๔  วิเคราะห์จดุแข็ง จดุออ่น โอกาส อปุสรรค (SWOT)   ๑๔๒ 
๔.๑.๑.๕ วิเคราะห์ความสามารถเชิงสมรรถนะ (Competency)   ๑๔๔ 

 ๔.๑.๒ รูปแบบการจดัการความรู้ของวดัธารนํา้ไหล (สวนโมกขพลาราม)  
  จ.สรุาษฎร์ธานี         ๑๔๕ 

๔.๑.๒.๑ ข้อมลูสภาพทัว่ไป       ๑๔๕ 
๔.๑.๒.๒ วิเคราะห์ขัน้ตอนการจดัการความรู้      ๑๔๘ 
๔.๑.๒.๓ วิเคราะห์องค์ประกอบของการจดัการความรู้    ๑๕๕ 
๔.๑.๒.๔ วิเคราะห์จดุแข็ง จดุออ่น โอกาส อปุสรรค (SWOT)   ๑๕๖ 
๔.๑.๑.๕ วเิคราะห์ความสามารถเชิงสมรรถนะ (Competency)    ๑๕๗ 

 ๔.๑.๓ รูปแบบการจดัการความรู้ของวดัหนองป่าพง จ.อบุลราชธานี    ๑๕๘ 
  ๔.๑.๓.๑ สภาพทัว่ไป        ๑๕๘ 

๔.๑.๓.๒ วิเคราะห์ขัน้ตอนของการจดัการความรู้      ๑๖๑ 
๔.๑.๓.๓ วิเคราะห์องค์ประกอบของการจดัการความรู้    ๑๗๒ 
๔.๑.๓.๔ วิเคราะห์จดุแข็ง จดุออ่น โอกาส อปุสรรค (SWOT)   ๑๗๓ 
๔.๑.๑.๕ วิเคราะห์ความสามารถเชิงสมรรถนะ (Competency)   ๑๗๔ 
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 ๔.๑.๔ รูปแบบการจดัการความรู้ของวดัมเหยงค์ จ.พระนครศรีอยธุยา    ๑๗๕ 
  ๔.๑.๔.๑ สภาพทัว่ไป        ๑๗๕ 

๔.๑.๔.๒ วิเคราะห์ขัน้ตอนของการจดัการความรู้     ๑๗๙ 
๔.๑.๔.๓ วิเคราะห์องค์ประกอบของการจดัการความรู้    ๑๘๗ 
๔.๑.๔.๔ วิเคราะห์จดุแข็ง จดุออ่น โอกาส อปุสรรค (SWOT)   ๑๘๘ 
๔.๑.๑.๕ วิเคราะห์ความสามารถเชิงสมรรถนะ  (Competency)   ๑๘๘ 

 ๔.๑.๕ รูปแบบการจดัการความรู้ของวดัหลวงพอ่สดธรรมกายาราม จ.ราชบรีุ  ๑๘๙ 
  ๔.๑.๕.๑ สภาพทัว่ไป        ๑๘๙ 
  ๔.๑.๕.๒ วิเคราะห์ขัน้ตอนการจดัการความรู้     ๑๙๔ 

๔.๑.๕.๓ วิเคราะห์องค์ประกอบของการจดัการความรู้    ๒๐๑ 
๔.๑.๕.๔ วิเคราะห์จดุแข็ง จดุออ่น โอกาส อปุสรรค (SWOT)    ๒๐๒ 
๔.๑.๕.๕  วิเคราะห์ความสามารถเชิงสมรรถนะ (Competency)   ๒๐๓ 

๔.๒ วิเคราะห์รูปแบบการจดัการความรู้ของสํานกัปฏิบตัธิรรม ๕ สาย   ๒๐๓ 
๔.๓ การจดัการความรู้เชิงพทุธบรูณาการ       ๒๑๐ 
๔.๔ การตรวจสอบร่างรูปแบบการจดัการความรู้สําหรับสํานกัปฏิบตัธิรรม 

โดยการสนทนากลุม่ (Focus Group)      ๒๑๒ 
๔.๕ รูปแบบสํานกัปฏิบตัธิรรมท่ีพงึประสงค์      ๒๑๔ 

๔.๕.๑ เกณฑ์สํานกัปฏิบตัธิรรมในคมัภีร์พระพทุธศาสนา    ๒๑๔ 
๔.๕.๒ เกณฑ์มาตรฐานสํานกัปฏิบตัธิรรมประจําจงัหวดัดีเดน่    ๒๑๘ 
๔.๕.๓ เกณฑ์มาตรฐานสํานกัปฏิบตัธิรรมท่ีเหมาะสมกบัสงัคมไทย    ๒๒๑ 

๔.๖ สรุป          ๒๒๕ 

บทที่ ๕ สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ       ๒๒๗  

 ๕.๑ สรุปผลการวิจยั   ๒๒๗ 
 ๕.๑.๑ ขัน้ตอนและองค์ประกอบของการจดัการความรู้ในพระพทุธศาสนา    ๒๒๗ 

๕.๑.๒ สภาพการจดัการความรู้ของสํานกัปฏิบตัธิรรมในประเทศไทย    ๒๒๘ 
๕.๑.๓ รูปแบบการจดัการความรู้สําหรับสํานกัปฏิบตัธิรรมในประเทศไทย  ๒๓๐ 

 ๕.๒ ข้อเสนอแนะ                         ๒๓๒ 
   ๕.๒.๑ ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ประโยชน์ ๒๓๒ 

๕.๒.๑.๑ แนวทางการจดัการความรู้ระดบัองค์กรคณะสงฆ์    ๒๓๒ 
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๕.๒.๑.๒ แนวทางการจดัการความรู้ระดบัสํานกัปฏิบตัธิรรม   ๒๓๔ 
๕.๒.๑.๓ แนวทางการจดัการความรู้ในมหาวิทยาลยัสงฆ์     ๒๓๕ 
๕.๒.๑.๔ แนวทางการจดัการความรู้ในภาครัฐและเอกชน    ๒๓๖ 

    ๕.๒.๒ ข้อเสนอแนะสําหรับการศกึษาวิจยัตอ่ไป   ๒๓๖  
บรรณานุกรม           ๒๓๗  
ภาคผนวก          ๒๔๘ 

ผนวก ก   มหาสตปัิฏฐานสตูร อานาปานสตสิตูร ธุดงค์ ๑๓ วตัร ๑๔  ๒๔๙ 
ผนวก ข   แบบสมัภาษณ์เชิงลกึ        ๒๘๘ 
ผนวก ค  หนงัสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั  ๒๙๐ 
ผนวก ง  หนงัสือขอความอนเุคราะห์ให้นิสติเข้าสํารวจการวจิยั    ๒๙๑ 
ผนวก จ  หนงัสือเชิญเป็นผู้ทรงคณุวฒุิร่วมสนทนากลุม่ (Focus Group)    ๒๙๒ 
ผนวก ฉ   ประมวลภาพการเก็บข้อมลูกลุม่ตวัอยา่ง     ๒๙๓ 
ผนวก ช  ระเบียบมหาเถรสมาคมวา่ด้วยการจดัตัง้สํานกัปฏิบตัธิรรมประจําจงัหวดั          

พ.ศ. ๒๕๔๓         ๒๙๙ 
ผนวก  ซ     สรุปจํานวนสํานกัปฏิบตัธิรรมประจําจงัหวดัตามระเบียบมหาเถรสมาคม   
 วา่ด้วยการจดัตัง้สํานกัปฏิบตัธิรรมประจําจงัหวดั  พ.ศ. ๒๕๔๓    ๓๐๑ 
ผนวก  ฌ   ใบสมคัรเข้าถือศีลและปฏิบตัธิรรม      ๓๐๔ 
ผนวก  ญ   หนงัสือรับรองการเข้าถือศีลและปฏิบตัธิรรม     ๓๐๕ 

 ประวัตผู้ิวจิยั           ๓๐๖ 

 
 
 


